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Wprowadzenie

Test wiedzy jako forma walidacji i sprawdzania wynikow nauczania

Test wiedzy jest jedng z najczesciej stosowanych metod oceny poziomu przyswojonej wiedzy i
umiejetnosci uczestnikow kursow. Jego glownym celem jest sprawdzenie stopnia zrozumienia
materiatu, identyfikacja ewentualnych brakéw oraz ocena skutecznosci procesu nauczania.

Testy wiedzy odgrywaja kluczowa role w edukacji, umozliwiajac:

Ocena postepow — pozwalaja na systematyczng analiz¢ zdobytej wiedzy 1 umiej¢tnosci.
Identyfikacja obszarow do poprawy — wykrywaja luki w wiedzy, ktore moga wymagac
dodatkowego omowienia.

Motywacja uczestnikow — dzialaja jako czynnik motywujacy do nauki 1 powtdrzenia ma-
teriatu.

Usprawnienie procesu nauczania — wyniki testow pozwalaja na modyfikacj¢ programu
kursu, dostosowanie tresci do potrzeb uczestnikéw oraz poprawe metod dydaktycznych.

Testy moga przyjmowac rozne formy, w zaleznos$ci od celu 1 charakteru kursu:

Testy zamknigte — pytania wielokrotnego wyboru, prawda/falsz, dopasowanie odpowiedzi.
Testy otwarte — pytania wymagajace samodzielnej odpowiedzi, analizy lub rozwigzania
problemu.

Testy praktyczne — oceniajg zastosowanie wiedzy w rzeczywistych sytuacjach.

Testy online — umozliwiajg szybkie i zautomatyzowane sprawdzenie wynikow, co jest
szczegoblnie przydatne w kursach e-learningowych.

Aby test byt skuteczny 1 wiarygodny, musi spetnia¢ okreslone kryteria:

Obiektywnos$¢ — pytania 1 kryteria oceniania powinny by¢ jasno okreslone.

Rzetelno$¢ — test powinien dostarcza¢ spdjnych 1 powtarzalnych wynikow.

Trafno$¢ — powinien mierzy¢ rzeczywiste kompetencje 1 wiedze z zakresu kursu.
Dostosowanie do poziomu uczestnikow — test nie powinien by¢ ani zbyt trudny, ani zbyt
tatwy.

Podsumowujac, test wiedzy jest skutecznym narzgdziem do oceny efektow ksztalcenia. Odpo-
wiednio zaplanowany 1 przeprowadzony test pozwala na rzetelng ocen¢ poziomu wiedzy uczest-
nikdéw oraz dostarcza cennych informacji do dalszego doskonalenia procesu edukacyjnego.
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Walidacja w Projekcie ,,Razem bezpieczniej”

Podczas projektowania walidacji w projekcie ,,Razem bezpieczniej” zaproszono do wspotpracy
osoby, ktére byly zaangazowane w jego realizacji na na réznych etapach, w tym oraz maja
aktualng wiedze¢ 1 doswiadczenie w zakresie merytorycznym projektu jak i przy projektowaniu
narzedzi walidacji, np. pytan i zadan testowych. Test zostat skonsultowany rowniez z praktykami
z doswiadczeniem w wykonywaniu zadan, do ktorych realizacji powinna by¢ przygotowana
osoba przystepujaca do walidacji z zakresie opieki , a takze osoby, ktére juz przeprowadzaty
walidacj¢ czy egzaminy, np. egzaminatorzy i doradcy walidacyjni.

Waznym aspektem przy projektowaniu sg kwestie etyczne. Stajg si¢ wyjatkowo istotne, gdy
dziatania sg podejmowane w obszarze, w ktérym okreslone postepowanie ma istotne 1 trwate
konsekwencje dla innych ludzi. Decyzja, podj¢ta na podstawie pomiaru testowego, aby uznaé
czyj$ zakres wiedzy za wystarczajacy, np. w celu potwierdzenia kwalifikacji lub umiejgtnosci
pracownika w zakresie opieki nad terminalnie chorymi; moze wptywaé nie tylko na osobe
uczestniczagcg w walidacji, ale rowniez — potencjalnie — réwniez na bezpieczenstwo klientow
korzystajacych z jego ustug w przysztosci. Podobnie btgdna decyzja o niepotwierdzeniu efektow
uczenia si¢ osobie przystepujacej do testu bedzie si¢ wigzac z wieloma negatywnymi konsekwen-
cjami ekonomicznymi, psychologicznymi i spotecznymi nie tylko dla uczestnika walidacji, lecz
takze czesto dla jego bliskich. Ze wzgledu na kompleksowo$¢ zagadnienia przyjeto dwa porzad-
kujace zatozenia. Nasza propozycja walidacji przede wszystkim odnosi si¢ do tych aspektow
walidacji, ktore w sposob specyficzny sg zwigzane ze stosowaniem testow wiedzy. Nasze pod-
stawowe etyczne wyzwania podczas tworzenia testu sg zwigzane z odpowiedzialnoscia za jako$¢
tworzonego narzgdzia, a takze refleksja nad zasadnoscig samej decyzji o zastosowaniu tej wtasnie
formy weryfikacji efektow uczenia si¢ jako najwlasciwszej w kontekscie danej kwalifikacji.
Zgodnie z wytycznymi nasz test winien zapewnic¢ standardy osobom testowanym zgodne z Stan-
dards for Educational and Psychological Testing (2014):

- uzyskania petnej informacji o celu testowania, formie 1 jego przebiegu;

- uzyskania pelnej informacji o tym, jak zostang wykorzystane zebrane wyniki,

komu begdg udostepnione 1 w jakim celu;

- wyboru metody testowania, o ile twoérca testu przewidzial metody alternatywne (testy rownole-
gle) 1 nie ma innych przeciwwskazan do tego, aby osoba

egzaminowana mogta decydowac o preferowanej formie testowania;

- ochrony swoich danych osobowych, ktore podaje na potrzeby testowania;

- ochrony poufnosci uzyskanego wyniku;

- wyjasnienia wszelkich niezrozumiatych dla niej poje¢, ktore pojawiajg sie

w opisie wyniku jej testu;

- otrzymania informacji w krotkim czasie od zakonczenia weryfikacji, a jesli
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czas ten miatby si¢ wydluzy¢, np. z powodu analizowania procesu weryfikacji

pod katem nieprawidlowosci przez zespot walidujacy, okolicznosci te powinny zostaé przedsta-
wione osobie testowanej;

- do uczciwego traktowania, skorzystania z procedury odwolawczej oraz rzetelnego procesu
zgodnie z konkretnymi okoliczno$ciami w przypadku pojawienia si¢ sporu dotyczgcego wyni-
kow testowania pomiedzy kandydatem

a zespotem walidacyjnym

Rekomendacje dla zespotu walidujacego: wynik testu wiedzy i udzielanie informacji zwrotnej o
wyniku

Wsrod praw osob testowanych bez watpienia mozna wskazag:

- prawo do uzyskania informacji o wyniku,

- prawo do zachowania poufno$ci wynikow

Pierwsze oznacza, ze kandydat moze, a nawet powinien otrzymac¢ informacje

zwrotng o wynikach testowania. Moze mie¢ ona ilosciowy i1/lub opisowy charakter, co oznacza,
ze osoba testowana otrzymuje informacje o liczbie osiggni¢tych punktéw w tescie wraz z infor-
macjg o progu odci¢cia wynikow, a takze moze zosta¢ poinformowana o potwierdzonych lub nie
efektach uczenia si¢ wraz z kryteriami. Informacja moze tez dotyczy¢ tego, jak bardzo — na tle
innych kandydatow, ktorzy napisali test — jest to wynik niski, przecietny lub wysoki (mozna po-
dac¢ procentowo liczbg 0sob, ktore uzyskaty takie same lub nizsze wyniki).

Przekazujac informacje zwrotng w oparciu o wyniki testu nalezy brac przede wszystkim pod
uwage nastepujace aspekty:

- odnosic¢ si¢ do efektow testu, a nie do osoby. Przedmiotem oceny jest wiedza,

a nie osoba testowana;

- skupiac si¢ na opisaniu faktow. Faktem w tym przypadku jest potwierdzenie

lub nie efektow uczenia si¢ dla danej kwalifikacji rynkowe;j. Informacja zwrotna

powinna unika¢ interpretacji, czyli np. wnikania w powody uzyskania danego

wyniku;

- by¢ formulowana jezykiem unikajacym ocen. Na przyktad wynik w teScie wyniost X i jest to
warto$¢ pozwalajaca na potwierdzenie efektu uczenia si¢ dla

danej kwalifikacji. Dodawanie, ze jest to wynik dobry lub zty, zawieraloby niepotrzebny element
oceny;

- by¢ przekazana w taki sposob, by jej sens byt zrozumiaty. Nalezy unika¢ zargonu 1 zbyt trud-
nego stownictwa;

- by¢ tak przekazana, zeby pozwolita zrozumie¢, co mozna zrobi¢, aby w przysztosci osiggnac
lepszy efekt;

- by¢ przekazana bez zbednej zwtoki po ocenieniu wynikow testu;

- by¢ wyrazona w sposob niepubliczny. Osoba testowana ma prawo zachowac

wiedze o wyniku testu tylko dla siebie.
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TEST WALIDACYJNY W PROJEKCIE ,,RAZEM BEZPIECZNIEJ)”
Czas trwania egzaminu: 30 minut

EGZAMIN POTWIERDZAJACY UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJE
PSYCHOSPOLECZNE OPIEKUNA OSOB TERMINALNIE CHORYCH

Instrukcja:

1. Sprawdz, czy arkusz egzaminacyjny zawiera 17 pytan. Wszelkie niejasnosci  zglos
przewodniczacemu zespotu nadzorujgcego.

2. Do arkusza dotaczona jest KARTA ODPOWIEDZI, na ktoérej w oznaczonych miejscach: wpisz
na niej swoje imi¢ 1 nazwisko oraz date egzaminu

3. Arkusz egzaminacyjny zawiera test sktadajacy sie z 17 zadan.
4. Za kazde poprawnie rozwigzane zadanie mozesz uzyskac 1 punkt.
5. Aby zda¢ egzamin musisz uzyskac¢ co najmniej 11 punktow.

6. Rozwigzania zaznaczaj na KARCIE ODPOWIEDZI dhugopisem lub pidérem z czarnym
tuszem/ atramentem.

7. Do kazdego zadania podane sg cztery mozliwe odpowiedzi: A, B, C, D. Tylko jedna
odpowiedz jest poprawna. Wybierz wlasciwa odpowiedz i zamaluj kratke z odpowiadajaca jej
litera — np., gdy wybrate§ odpowiedz ,,A”. Staraj si¢ wyraznie zaznacza¢ odpowiedzi. Jezeli si¢
pomylisz i btednie zaznaczysz odpowiedz, otocz jg kotkiem i zaznacz odpowiedz, ktorg uwazasz
Za poprawng

8. Po rozwigzaniu testu sprawdz, czy zaznaczyle§ wszystkie odpowiedzi na KARCIE
ODPOWIEDZI i wprowadzilte$ wszystkie dane

9. Przewodniczacemu zespolu egzaminacyjnego oddaj tylko KARTE ODPOWIEDZI.
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Powodzenia!

1. Co obejmuje komunikacja werbalna:

Q

. Przekazywanie informacji za pomoca mowy ciata
b. Przekazywanie informacji za pomocg obrazow

. Przekazywanie informacji za pomoca stow

(@)

o

. Przekazywanie informacji za pomocg gestow

2. Co obejmuje komunikacja niewerbalna?
a. Przekazywanie informacji za pomocg stow
b. Przekazywanie informacji za pomocg dzwigkéw

c. Przekazywanie informacji za pomoca gestoOw, mimiki twarzy 1 postawy ciala

d. Przekazywanie informacji za pomocg obrazow

3. Jakie elementy obejmuje mowa ciala?
a. Tylko spojrzenie

b. Tylko gestykulacja
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. Mimika twarzy, spojrzenie, postawa ciala, gestykulacja

. Tylko mimika twarzy

. Co powinien/na zrobi¢ opiekun/ka przed przekazaniem informacji pacjentowi?
. Nie sprawdza¢ czy pacjent rozumie informacje
. Nie przejmowac si¢ reakcja pacjenta

. Upewnic¢ sie, czy pacjent jest gotowy do rozmowy

. Natychmiast przekaza¢ informacje

. Dlaczego wazna jest prawidlowa komunikacja w zespole opiekunczym?

. Aby zapewni¢ skuteczne leczenie pacjenta

. Aby unika¢ kontaktu z pacjentem
. Aby unikna¢ konfliktéw w zespole

. Aby utatwi¢ organizacje pracy

. Jaki jest nadrzedny cel wspolpracy opiekuna/ki oraz rodziny podopiecznego?
. Unikanie konfliktow

. Dobro pacjenta

. Zarobek opiekuna/ki

. Osobiste korzys$ci cztonkow zespotu opiekunczego

. Jakie jest kluczowe dzialanie opiekuna w sytuacji, gdy pacjent umierajacy wyraza
lek przed Smiercig?

a. Ignorowanie obaw pacjenta, aby nie wzbudza¢ dodatkowego niepokoju.

b. Zapewnienie pacjenta, ze jego lgki sg bezpodstawne.
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c. Wystuchanie pacjenta, okazanie empatii 1 wsparcia emocjonalnego.

d. Skierowanie pacjenta do psychologa bez podejmowania rozmowy.

8. Co jest najwazniejsze w komunikacji z rodzing pacjenta umierajacego?
a. Unikanie rozmowy o emocjach, aby nie eskalowac¢ napigecia.

b. Szczere informowanie 0 stanie pacjenta, przy jednoczesnym okazaniu wsparcia
emocjonalneqo.

c. Przekazywanie tylko pozytywnych informacji, aby utrzymac¢ optymizm rodziny.

d. Powierzanie rozmow wylgcznie lekarzowi prowadzacemu.

9. Ktore z ponizszych zachowan opiekuna jest przykladem wlasciwego radzenia sobie
z wlasnym stresem w opiece nad pacjentem umierajacym?

a. Thumienie emoc;ji, aby skupi¢ si¢ wylacznie na potrzebach pacjenta.

b. Reqgularne korzystanie z technik relaksacyjnych i wsparcia zawodowego.

c. Unikanie rozméw z zespotem opiekunczym na temat wtasnych trudnosci.

d. Zaniedbywanie wlasnego odpoczynku w celu maksymalnego zaangazowania w opieke.

10.Jak opiekun powinien zareagowac, gdy pacjent umierajacy wyraza gniew zwigzany
Ze swo0ja sytuacja?

a. Zignorowac gniew pacjenta, aby nie poglebia¢ napiecia.
b. Wytlumaczy¢ pacjentowi, ze jego gniew jest nieuzasadniony.

c. Przyija¢ emocje pacjenta z szacunkiem 1 zrozumieniem, unikajac oceny.

d. Odpowiedzie¢ gniewem, aby ,,0dbicie”’ emocji pomoglo pacjentowi zrozumie¢ sytuacje.

11.Jakie dzialania opiekun moze podjac, aby wspierac¢ rodzine w zalobie po stracie
pacjenta?

a. Zacheci¢ rodzine do jak najszybszego powrotu do codziennych obowigzkow.
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b. Udzieli¢ wsparcia emocjonalnego 1 zaproponowac kontakt z erupami wsparcia lub
specjalistami.

c. Zminimalizowa¢ kontakt z rodzing po $mierci pacjenta, aby unikna¢ trudnych emocji.

d. Skupi¢ si¢ wylagcznie na aspektach formalnych zwigzanych z zakonczeniem opieki.

12.Co jest priorytetem w opiece nad pacjentem umierajacym, ktory wyraznie wycofal
si¢ z kontaktow z otoczeniem?

1. Zmuszanie pacjenta do rozmowy 1 wyrazania swoich emocji

2. Zapewnienie pacjentowi mozliwosci samotnos$ci, ale pozostanie w gotowosci do

wsparcia.

3. Zignorowanie wycofania, skupiajgc si¢ wytacznie na aspektach medycznych.

4. Naciskanie na rodzineg, aby zmobilizowata pacjenta do wigkszej aktywnosci.

13. Dobierajac zajecia i metody motywowania podopiecznego z otepieniem do aktywnego
spedzania czasu wolnego, opiekun powinien przede wszystkim rozpoznac u tego
podopiecznego

a. wyksztalcenie.
b. przyzwyczajenia.

c. deficyty poznawcze.

d. wydolno$¢ mig$niowa.

14. Opiekun, ktory pomaga podopiecznej w wykonaniu codziennej toalety ciala i
przygotowaniu obiadu, udziela jej wsparcia

a. rzeczowego.
b. informacyjnego.

c. wartosciujacego.

d. instrumentalnego.
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15. Podopieczny mieszka sam, jest wychudzony i ma zaburzenia pami¢ci. W mieszkaniu
panuje nielad, czué¢ zapach potu i moczu. Ktora grupe potrzeb podopiecznego w pierwszej
kolejnosci powinien zaspokoié¢ opiekun?

a. Odzywiania, snu i bezpieczenstwa.

b. Odzywiania, czystosci i bezpieczenstwa.

c. Nawodnienia, czystosci 1 przynaleznosci.

d. Wydalania, wypoczynku i samorealizacji.

16. Glownym zadaniem opiekuna w zakresie udzielania pomocy podopiecznemu w
terminalnej fazie choroby jest

a. reagowanie na potrzeby podopiecznego.

b. uregulowanie spraw urzgdowych podopiecznego.
c. wyjasnianie podopiecznemu przyczyn narastajacych dolegliwosci.

d. zapoznanie podopiecznego z przewidywanym przebiegiem choroby

17. Zasady udzielania Swiadczen pieni¢znych okreslone sa w ustawie
a. 0 ochronie zdrowia psychicznego.

b. o dziatalnos$ci lecznicze;.

C. 0 zdrowiu publicznym.

d. 0 pomocy spoteczne;.

A >

CONSULTING GROUP




SAFED et SR Funded by

TOGETH ER BRI the European Union

KARTA ODPOWIEDZI
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Imie i nazwisko:

Data urodzenia:
Data egzaminu:

Miejsce egzaminu:

Nr pytania Wybodr wiasciwej odpowiedzi
1 a b C d
2 a b C d
3 a b C d
4 a b C d
5 a b C d
6 a b C d
7 a b C d
8 a b C d
9 a b C d
10 a b C d
11 a b C d
12 a b C d
13 a b C d
14 a b C d
15 a b C d
16 a b C d
17 a b C d

F

CONSULTING GROUP




